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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5184355
Coordinador (a) Académico
Palmira, Valle del Cauca

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.492.465
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Biotecnologia Industrial en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Palmira, Septiembre de 2023

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Obligaciones Especificas:

SENA vy la Guia de
Orientaciones para la
Formacion en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion | Orientar FPI en las fichas | Anexo 1.
profesional integral de | 2721263, 2721264 y
acuerdo con el disefio | 2721265 del programa | Pantallazos de:
curricular, desarrollo | Tecn6logo en  Gestion
curricular y proyecto formativo | Integral del Transporte, | 1. Cronograma Fase
de los programas | asociadas segun la Guia de Actual - Fase
VIRTUALES del area | Orientacion Formaciéon de Planeacion
tematica objeto del contrato, | Ambientes Virtuales de | 2. Guia de Aprendizaje
siguiendo el procedimiento de | Aprendizaje virtual Fase Actual — Fase
Ejecucibn de Acciones de Planeacion

1 | Formacién establecido por el

GTH-F-062 V10




SENA

BERO

N

CRONGIRAME GENERAL DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACION TITULADA FASE PLANEACKIN
TECHOLGA0 EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
CENTAD DE EROTECHOLOGLA INDUSTRIAL - FALMIRA VALLE
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del programa de formacién: Gestion integral del transporte.

Codigo del programa de formacion: 121524 V1.

Nombre del proyecto: Simulacion de escenarios para la gestion integral del fransporte.
Fase del proyecto: Planeacion.

Actividad de proyecto:

AP2_Determinar modo y medio de transporte, preparando la documentacion relacionada.

Competencias técnicas

o 210101065. Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa.
= 210101066 Disefiar el plan de distribucidn segn el canal y normativa de transporte.
o 210101075. Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y procedimientos.

Competencias claves TIC

o 220501046 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

Competencias claves Inglés

o 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

Resultados de aprendizaje competencias técnicas

o 210101065-01. Establecer los recursos del plan de transporte segun el acuerdo de preductos
Yy Servicios.

o 210101065-02. Estructurar el plan de transporte segun término de negociacion.

210101066-01. Definir los recursos para el proceso de distribucion de acuerdo con el canal.

o 210101066-03. Asignar los recursos de acuerdo con el plan de distribucion, procedimientos de
la organizacion y legislacion existente.

o 210101075-01. Establecer los recursos necesarios para la actividad de recibo y despacho de
acuerdo con los requerimientos de la empresa.

u]

Resultados de aprendizaje competencias claves 220501046 TIC

o 220501046-01. Alistar herramientas de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de informacion y comunicacién.
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Tener certificacion vigente en
la norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos Yy
normativas.” O en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021

Certificacibn Competencia
Laboral en la Norma.
Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa NIVEL

AVANZADO

Anexo 2
Pantallazo de:

Certificado de la Norma
Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa -NIVEL
AVANZADO

Libertady onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES

Con CEDULA DECIUDADANIA No. 1110492465

Quicn demostroé su Competencia Laboral enla
Norma

Orientar formaciéon a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

AVANZADO

Cddigo: 240201057 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MOSQUERA. A los treinta y uno (31) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)

844858 - 31102020
No Y FECHA REGISTRO

Firmado Digitalmente por

Y

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO

Vigencia:
hasta e 31 de Octubre de 2023

S ubdirector () CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA

La awenscdad de se docamento posde ser verificads en el regiswo elecuboico que s encucowa en la pigim web hape fbers ficados sem eda.ca,

9512002402010 5TCC 1110492465 C.

REGIONAL CUNDINAMARCA

tajo el sdmero

Realizar el seguimiento de
horas reportadas en Sofia vs
horas ejecutas, informando
oportunamente a la

coordinaciéon académica las
novedades encontradas,
justificando las horas
faltantes.

Se reportan 155 horas en
aplicativo SOFIA
correspondientes al
Septiembre de 2023.

Anexo 3

Pantallazo del informe del
reporte de horas de SOFIA
PLUS mes de Septiembre
2023.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,50

Emitir juicio valorativo sobre | Durante el periodo se | Anexo 4
el nivel de cumplimiento de | evaluaron los juicios
los resultados de | evaluativos de las fichas
aprendizajes de las | 2721263, 2721264 y | Pantallazo Juicios
competencias del programa | 2721265 del programa | evaluativos Actividad de
en modalidad virtual y a | Tecndlogo en  Gestidn | Aprendizaje # 2.

distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
4 | su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina,
corroborando que el espacio
de la ruta esta al dia con el
listado de aprendices en
formacion y los RAP segun la
fase en que se encuentre

Integral del Transporte tras
finalizar la Actividad de
Aprendizaje # 2.
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GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721263) ‘
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Sincronizacién de RAPS

Resumen de integracién del grupo: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721263)
Resultado de Esperando En Sobreescrito desde
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactoric Error SOFIA

le@e@

Sincronizacién de RAPS

05 RECURSOS DEL.

565185
RAP 15 ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDQ DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Marcar/Desmarcar Todos

Apellidos New  Estade Resultado ultima sincranizacién Detalles de sincranizacién

.
.
A

A i3 espera e Aprobaciin deInsructne para G -

i Dvid
e A

Leks Jomary

A s s de Agrobaciin e Ingrucioe para Eewiar - S =
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Sincronizacién de RAPS

el resutads de aprendizsje

LAN DE

565
RAP 15 ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS

Marear/Desmarear Todos
Usuario Nombres Apeliidos Nots  Estmdo Resultado ultima sincronizacién

Jaiver Geovan: uril Araque A

Camila Andres

Sincronizacién de RAPS

Sincronizacién de RAPS

565185/ RAP 15 ESTABLECER LOS RECL GUN EL ACUERDO DE PR ERVICIOS
65185
- RAP 15 ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS
Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Nots  Estade

Resultado ultima sincronizacion

Detalles de sincronizacién

Detalles de sincronisacién

er detalle
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Aplicar estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
metodologias activas,
seguimiento y evaluacién en
modalidad  virtual y a
distancia, de acuerdo con los
5 | lineamientos pedagdgicos Yy
metodoldgicos de la entidad,
que contribuyan al
fortalecimiento académico y
retencion de los aprendices al
interior de los ambientes
virtuales de aprendizaje

Durante el periodo, se
realiza acompafiamiento a
la formacion virtual fichas de
las fichas 2721263,
2721264 y 2721265 del
programa Tecndlogo en
Gestion Integral del
Transporte.

Anexo 5

Pantallazos de:

1. Calificaciones de las
evidencias.

2. Retroalimentacion del
foro

3. Anuncios

4. Correo electrénico

w®E

Fecha de Inicio: 01 de Sepliembre del 2023 - Fecha Fin: 18 de Febrero del 2024

A JULIAN RICARDO NAVARRO REYES

Asunto: Invitacion Sesién Sincronica - Evidencias AP2 - AA2 - Fase Planeacion

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Estimado(a) Aprendiz

Tengo el gusto de invitarlos a la socializacion de las evidencias
correspondientes a la AP2 - Actividad de Proyecto # 2 “Determinar
el modo y medio de transporte, preparando la documentacion
relacionada”, AA2 - Actividad de Aprendizaje # 2, las cuales. de
acuerdo con el cronograma de Fase Planeacion, tendran una fecha
limite de entrega hasta el 24 de Septiembre de 2023.

Evidencias:

1. Evidencia de conocimiento: Estructura matriz de ruta. GA2-
210101066-AA2-EVO1

Fecha. Martes, Septiembre 05 de 2023
Hora. 7:00pm
Enlace. Clic AQUI| para ingresar.

Los esperal
Cordialmente

Julian Ricardo Navarro Reyes
Instructer Técnico
Centro de Biotecnologia Industrial - Palmira
Regional Valle del Cauca

JULIAN RICARDO NAVARRO
1 \C)
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JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Fecha de Inicio: 11 de Septiembre del 2023 - Fecha Fin 18 de Febrero del 2024

Asunto: Inicio de Semana Productiva - Fase Planeacion

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

Estimado(a) Aprendiz

MNombDre Semaroro
MIGUEL ANGEL RESTREFO o
MORENO o=
JAIR MARTINEZ EVARISTO 27%
JOMATHAN CORTINEZ
ZuLuAGA =T
ONASSIS CHAMORRO
FOMNSECA 27
YEMNMNY CAROLINA ==
MOMNTAREZ SALAMANCA o
CRISTIAN CAMILO MARTINEZ ] co
SANCHEZ I
ERIC DAVID VASQUEZ
RAMIREZ =es= = o
JAIVER GEOVANY MURILLO |
ARAQUE =ene ‘
HIMEMNA CAROLIMNA AV
et bee 26

Es satisfactorio ver un altisime grado de compromiso y dedicacion
en el desarrollo de este preceso formative; masiva participacion
durante el fin de semana en Ila presentacion de
evidencias, FELICITACIONES

Recordemos que actualmente de acuerdo con el Cronograma de
iy 0 no i [ i it

ﬂ E | nJULlAN RICARDO NAVARRO

Id Evidencia:493211960

Visualizar
DIMENSIONESNYnPESOSnDENCANMI
JOHN FREDY MORENO DUENAS ” OMNESn pdf 98.0 | A
Evidencia Entregada Fuera de Tlempo. B (]
Reporte Antiplagio
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-08-29 17:35:03
Calificacion: 98.0 A
Id respuesta: 493211960
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia__
Archivos
DIMENSIONESNYNPESOSNDENCAMIONESN. pdf
O 1 comentario(s)
[ Activar texto enriquecido
Adjunta un archivo
Publicar
Retroalimentacién por audio
2023-09-01 09:33:19
Retroalimentacion *® Quitar

» 0:00/0:31 =

Retroalimentacion con audio: b Grabar
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Verificar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales
como: fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular

Actividad no desarrollada
durante el periodo, los
programas tecnoldgicos del
Programa Gestion Integral
del Transporte son de
titulada virtual.

No se presenta evidencia
ya que los programas
tecnoldgicos del Programa
Gestion Integral del
Transporte son de titulada
virtual.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en los plazos
establecidos en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Crear las rutas y
asociar los aprendices
nuevos, reintegrados o
trasladados a la ruta. c).
Registrar juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos y los
juicios evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje.
d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informaciéon  teniendo  en
cuenta los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas con que cuenta
el centro.

Durante el periodo no se
crearon rutas de
aprendizaje ya que las
fichas 2721263, 2721264 y
2721265 del programa
Gestion Integral del
Transporte se encuentran
en etapa Lectiva desde el
mes de mayo de 2023.

No se presenta evidencia
ya que las fichas 2721263,
2721264 y 2721265 del
programa Gestion Integral
del Transporte se
encuentran en  etapa
Lectiva desde el mes de
mayo de 2023.

Diligenciar y entregar
oportunamente los formatos,
documentos y los productos
de la planificacién, desarrollo
y evaluacion de las acciones
de formacion titulada o
complementaria en
modalidad virtual y a distancia
que hacen parte del
desarrollo y ejecucién de la
formacion como: a). Actas

Durante el periodo no se
realiza este proceso ya que
las fichas 2721263,
2721264 y 2721265 del
programa Gestion Integral
del Transporte se
encuentran en etapa Lectiva
desde el mes de mayo
2023.

No se presenta evidencia
ya que las fichas 2721263,
2721264 y 2721265 del
programa Gestion Integral
del Transporte se
encuentran en  etapa
Lectiva desde el mes de
mayo de 2023.
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reunion equipo ejecutor con la
lista de aprendices que
merecen carta de felicitacion
al terminar cada fase del
proyecto, y de los que se
reportan a comité de
evaluacion y seguimiento. b).
Acta de cierre de induccion.
c). Acta de retroalimentacién
a la red. d). Otros que sean
solicitados por el supervisor
del contrato

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se publica en la plataforma
las “Reglas de
comportamiento en el
ambiente de formacioén” de
acuerdo con la guia de
ambientes virtuales
“‘documentos de interés
para el aprendiz”.

Anexo 9
Pantallazo de:

Reglamento del aprendiz
en la plataforma.

Documentos de interés para el aprendiz

TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

Através de este espacio podra acceder a los documentos
que le serviran para conocer las pautas al momento de
iniciar este programa de formacion. Haga clic en cada
recurso para acceder al documento o enlace

Reglamento del aprendiz

Guia buen uso de foros

Derechos y deberes del aprendiz

¢Qué es SOFIAPLUS?

4 Como descargar un certificado en Sofia Plus?

Manual para el aprendiz sobre el manejo del LMS

10

Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
cada oferta

Durante el periodo no se
realiza este proceso ya
que las fichas 2721263,
2721264 y 2721265 del
programa Gestion Integral
del Transporte se
encuentran en etapa Lectiva

No se presenta evidencia
ya que las fichas 2721263,
2721264 y 2721265 del
programa Gestion Integral
del Transporte se
encuentran en  etapa
Lectiva desde el mes de
mayo de 2023.
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desde el mes de mayo de
2023.

Acatar los lineamientos del | Se realiza los certificados | Anexo 11
Sistema Integrado de Gestion | solicitados:

y el Sistema de Seguridad de Pantallazo de:
Salud en el Trabajo y asistir a | Certificado Induccion — SST,
las convocatorias y | Certificado Modulo 1 — SST, | 1. Certificado de
capacitaciones que el centro | Certificado Mdodulo 2 — SST, Inducciéon — SST,
programa. Certificado Protocolos de | 2. Certificado Médulo 1 —
11 Bioseguridad Certificado SST,
Manual de Discapacidad y | 3. Certificado Modulo 2 —
su Politica en el SENA SST, Certificado
4. Protocolos de

Bioseguridad

5. Certificado Manual de
Discapacidad y su
politica en el SENA

Certificado de Induccion — SST

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Z) 7199

50 DY SETION v AUTGCEAT RO
Un compromiS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizo el dia 17/02/2023 la induccidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Certificado Modulo 1 - SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

vy 71qa

Ui cmpromiS) de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizé el dia 17/02/2023 la Capacitacion Modulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Certificado Modulo 2 = SST

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

vy 79a

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizé el dia 27/02/2023 la Capacitacion Mdodulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Certificado Protocolos de Bioseguridad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N siqQa

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 realizd el dia 27/02/2023 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Certificado Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EM PLEO

N

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN RICARDO NAVARRO REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1110492465 el dia 27/02/2023 aprobod la respectiva evaluacion de
apropiacidn de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en |la generacidén de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA
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Acompafiar a comité de
evaluacion y seguimiento a
los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo
de la etapa lectiva

Durante el periodo, se
realizé6 acompafiamiento de
aprendices a Comité de
Evaluacion y Seguimiento

Fecha. 04 de Septiembre de
2013.

Anexo 12.

Pantallazo

acompafnamiento de
aprendices a Comité de
Evaluacion y Seguimiento.

@
SENA

N

LISTA DE ASISTENCIA COMITE DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO No. 16- 2023

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

13

El coordinador académico
podra designarlo como lider
del equipo ejecutor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Actualmente estoy asignado
como Instructor de
seguimiento para el
programa Gestion Integral
del Transporte fichas
2721263, 2721264 y
2721265.

Anexo 13
Pantallazos de:

Informacion del Gestor en
plataforma Territorium.
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Perfil de usuario

JULIAN RICARDO VALLE DEL CAUCA .
Correo alternativo
NAVARRO jurinare@misena.edu.co
Celular
3102935733
Profesion
Ingeniero Industrial
Resumen profesional

Ingeniero Industrial egresado de la Universidad de Ibagué con especializacion tecnologica en la Gestion
Economica de la Logistica Internacional. Instructor SENA presencial y virtual hace 7 afios impartiendo
formacién en el area de Gestion Logistica, Logistica del Transporte y Logistica Empresarial.

Experiencia
« T afios como Instructor SENA en el area de la Logistica y Transporte, Logistica Empresarial
o 9 afios como Ingeniero Industrial en empresas cementeras y Transporte de Carga.

Otras notas

Regional Valle / Centro de Biotecnologia Industrial

Horario de chat ficha 2721263: :00pm a 9:00pm de lunes a viernes [ Instructor Tecnico

Horario de chat ficha 2721264 : 6:00pm a 9:00pm de lunes a viernes / Instructor Tecnico

Menu Horario de chat ficha 2721265: 6:00pm a 9:00pm de lunes a viernes [ Instructor Tecnico

¥ Competencias Ingreso a través de |a herramienta de chat. Ubicado en la esquina inferior derecha del curso.
= Informacién Tipo de Usuario

7 Actividad Reciente [ Instructor ] Instructor

Realizar entrega de los | Durante el periodo, se | Anexo 14
informes en las fechas | elaboran los informes de

requeridas durante la | ejecucién  financiera y | Pantallazo de:
ejecucion del objeto | contractual solicitados por
contractual, asi como el|parte de Coordinacion | 1. Carpeta Gestion
informe  final de gestion, | Académica. Financiera
informe de actividades, vy |. - Planilla Si-
procesos asignados y de los Contratistas.
archivos y elementos su - Planilla seguridad
cargo, antes de finalizar el social
14 contrato. - Recibo de pago
2. Carpeta Gestién
Contractual
- GTH_F_062_V10
Formato Informe

Mensual de Ejecucién
Contractual para su
presentacion este
periodo.
- Informe de evidencias
- Reporte. De horas
(mes vencido).
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Septiembre de 2023

Sefiora .

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5184355|
Coordinador (a) Academico

Palmira, Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5184355 del afio 2023

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.492.465
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Biotecnologia Industrial en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago. Se fija como valor total para cada contrato la suma de

MILLONES SETECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MiCte.
($22.705.382) asi- a) Un primer pago correspondiente al mes de JULIO por valor de TRES
MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/Cte.
($3.131.777). b) (5) pagos iguales por los meses de AGOSTO a DICIEMBRE de 2023, por valor de
1;RES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/Cte.
($3.914.721).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Gestion
Integral de Transporte y los relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacidn del CBI.
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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Sefior )
ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Palmira, Septiembre de 2023

SUPERVISOR CONTRATO Neo. CO1.PCCNTR.5184355

Coordinador (a) Académico
Palmira, Valle del Cauca

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.492_465
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SEMA, en centro de Biotecnologia Industrial en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en

Obligaciones Especificas:

el mes objeto de cobro.

15

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar la formacion | Orientar FPI en las fichas | Anexo 1.
profesional integral de | 2721263, 2721264 ¥
acuerde con el dsefio | 27212656 del programa | Pantallazos de:
curricular, desarrollo | Tecnéloge en  Gestion
curricular y proyecto formativo | Integral del Transporte, | 1. Cronograma Fase
de los programas | asociadas segun la Guia de Actual - Fase
VIRTUALES del drea | Orientacion Formacion de Planeacién
tematica objeto del contrato, | Ambientes Virtuales de | 2. Guia de Aprendizaje
siguiendo el procedimiento de | Aprendizaje virtual Fase Actual — Fase
Ejecucion de Acciones de Planeacion
1 | Formacion establecido por el
SEMA vy la Guia de
COrientaciones para la
Formacion en  Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.
Brindar y procurar en todo|Se brinda un trato | Anexo 15
momento un trato respetuoso | respetuoso a todos los

con los aprendices, entre
compafieros y en general,
hacia todas las personas que
hacen parte del CBI.

compaiieros, aprendices y
todas las personas que
hacen parte y trabajan en el
SENA y el Centro de
Biotecnologia Industrial
Palmira.

Pantallazo de:

Interaccion de instructores,
aprendices, equipo
(correos — chat — anuncio-
grupos de WhatsApp)
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sema  Transporte 2721264 Q
A haz clic aqui para la info del grupo

Buenas tardes N ;¢\ pc dial saludo, raro, verifica nuevamente 596 p i,

57 310 5164841

% ~ Moisés @9

Ok profe yarevis y le digo 555

~ Moisés @9 +57 310 5164841

6:43 p. m.
Gracias profe . ]
1. Presentacion de PowerPoint.
Delos i fas para ol cargue d 3 jeas, antre otros
2. Cuadro comparativo con documentacion en el transporte
5. 2
Caractarksticas de marimos pesos, dimensiones y capacidades de acuerdo con la resolucién
A100/2004 del ministerio de transporte
Nuevamente la invitacion, revisar la grabacion del
encuentro sincronico. Feliz noche. 7:03 p. m. &
Buenas noches, cordial saludo, todas se socializaron en la sesién de la noche anterior, se
recomienda, revisar la grabacién. Feliz noche. 703 p.m.
sema  ITransporte 2721263 Q

7/\V wTatiana, Bienestar, Carlos, Daniel, Diego, Ingrid, Instructor, Johana, mayauris, Norelis, Victor, +57 315 8054635, +57 314 7086027, +57 302 8695805, +57 314...

K& Gioa

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

NUEVAS OFERTAS |
570 Cupos Disparibles

INSCRIPCIONES DESDE €L 18 HASTA EL 26 AGOSTO

» Tecnicos
+ Tecnologos

o

JORNADA e OIS e
5 s aa T
» Diuma g e
» Nocturnz
Q Sealioter
Chartas Informativas.

1. Presentacion de PowerPoint.
Do los diferentes tipos de carrocerias para el cargue de mercancia, caracteristicas, entra otros
2. Cuadro comparativo con documentacidn en e transporte

Dek

3 con pe
Caracteristicas de maximos pesos, dimensiones y capacidades de acuerdo con la resolucién
4100/2004 del ministerio de transporte
Nuevamente la invitacién, revisar la grabacién del
encuentro sincrénico. Feliz noche. 703 p.m.

Buenas noches, cordial saludo, todas se socializaron en la sesién de la noche anterior, se
recomienda, revisar la grabacién. Feliz noche. 704 p.m.

8
o

~ Numero Desconocido 02 +57 314 8563639

817 p.m.
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Analizar las estadisticas de

Se ejecuta actividades de

Anexo 16

participacién en el aula virtual | acompafamiento y
e implementar estrategias | capacitacion para los | Pantallazos de:
para promover interacciones | aprendices de formacion
16 y el trabajo colaborativo virtual para el programa | 1. Reporte de registro de

Gestidn Integral del ingreso desde

Transporte Fichas 2721263, Territorium.

2721264 y 2721265. 2. Registro de
seguimiento de
actividades.

Reportes
Registro de ingresos @

@ Regresar

Fecha de actualizacidn
12/09/2023 2:20:17 p.m.

®
SENA

N

Nombre y apellidos

Identificacion

Todas N Todas A Aprendiz
Tipo  Identificacion Nombre y apellidos Correo electronico Rol Estado
cc 1116614012  FAUNER ANDRES ALFONS...  alfonsoandres99@... Aprendiz Formacion
cc 1035420934  CAMILO ANDRES AGUDE... andres890312@gm... Aprendiz Formacion
CcC 1053828761  CRISTIAN CAMILO MARTL... cra7blmn@hotmai... Aprendiz Formacion
cc 1042770295 DORA ISABEL PEREZ LOAL... doispelo@hotmail....  Aprendiz Formacion
cC 20096416 IVAN RODRIGO RUIZ RA... ivanrrr292010@ho... Aprendiz Formacion
cC 19001755 JAIR MARTINEZ EVARISTO  jairm.e@hotmail.c..  Aprendiz Formacion
cC 98765688 JONATHAN CORTINEZ ZU...  jonathan.cortin@g... Aprendiz Formacion
cc 1143336279  NORELIS LISETH CHAVEZ ... | ninfaprincessO7@h... Aprendiz Formacion
cc 1073237695  YENNY CAROLINA MONT...  ycarolinasalamanca... Aprendiz Formacion
cC 9270758 OMASSIS CHAMORRO FO...  chamorrol7@live.c.. Aprendiz Formacion
cc 1023893975  CRISTIAN CAMILO RODRI...  cris.oncc@hotmail....  Aprendiz Formacion
cC 1033682115  JAIVER GEOVANY MURILL... giovannyl055@hot... Aprendiz Formacion
cC 1037668041  MIGUEL ANGEL RESTREP... miguelitod2643@g... Aprendiz Formacion
CcC 1064976735  ERIC DAVID VASQUEZ RA...  sandanier@gmail.c... Aprendiz Formacion
cc 1121895723  JHON FABIO VERA CORRE... jhonverafactura@h... Aprendiz Formacion
cc 80006776 JOHN FREDY MORENO D...  jofre31_@hotmail.... Aprendiz Formacion
CcC 1110556426  LEILA JOMARY DELGADO ... leylaj9s@hotmail.c... Aprendiz Formacion
cc 1080182069  DANIEL STIVEN ORTIZ RO... | stivenor2@hotmail... Aprendiz Formacion

r ANN772A7IN2 WIMAEMA TAROI KA AV F

HRAFMATIQQT A hA

Arrandiz Errmarinm

Rol en la ficha

Rango fecha registro

v 27/03/2023  27/06/2025

Total dias que in...  Ultimo ingreso
hd

61 12/09/2023
58 12/09/2023
114 12/09/2023
81 12/09/2023
86 12/09/2023
112 12/09/2023
119 12/09/2023
90 12/09/2023
84 12/09/2023
109 11/09/2023
68 11/09/2023
64 11/09/2023
96 | 11/09/2023
99 11/09/2023
64 10/09/2023
54 10/09/2023
97  10/09/2023
60 10/09/2023

RO NR/Na/InT
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Reportes

[ Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Avance de actividades SE%A @
@ Regresar Fecha de actualizacion 7 V
12/09/2023 2:20:17 p.m. A
Nombre y apellidos Identificacién Rol en la ficha Rango fecha registro
Todas ' Todas ' Aprendiz N 27/03/2023  27/06/2025

Tipo

ccC
ccC
ccC
ccC
ccC
cC
ccC
ccC
ccC
cC
ccC
ccC
cC
ccC
ccC
cc
cC
ccC
cc
cC
ccC
ccC
o

Identificacion

1115741506
1116614012
1082848410
1035420934
1001526082
1019038052
9270758
1053828761
1023893975
1079232050
1152443321
1042770255
80875248
1033682115
1143247178
80096416
15001755
1121895723
1007734203
80006776
98765688
80161623
1110856476

Mombre y apellidos

MARLY JOHANA MORANTES SANTAFE
FAUNER ANDRES ALFONSO PINZON
ALIX ANDREA ACUNA GUERRA
CAMILO ANDRES AGUDELO AGUDELO
CAMILO ANDRES GARCIA MARIN

CARLOS ANDRES RODRIGUEZ GUAUQUE

OMASSIS CHAMORRO FONSECA
CRISTIAN CAMILO MARTINEZ SANCHEZ
CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ CAIPA
DIEGO ALEXANDER GARZON RUEDA
DANIEL FERNANDO TORRES LOPEZ
DORA ISABEL PEREZ LOAIZA

MIGUEL EDUARDO BEJARANO CORTES
JAIVER GEOVANY MURILLO ARAQUE
IMER YESITH PARRAS VALDEZ

VAN RODRIGO RUIZ RAMIREZ

JAIR MARTINEZ EVARISTO

JHON FABIO VERA CORREALES
KIMEMNA CAROLINA AVILEZ MORALES
JOHN FREDY MORENO DUERIAS
JONATHAN CORTINEZ ZULUAGA

JUAN CARLOS LARA RAMIREZ

IFIL A IOMARY NFIGAND RAL I FETFROS

Correo electrdnico Rol
2amarlyjo@gmail.com Aprendiz
alfonsoandresg9@gmail.com Aprendiz
alix.acunag@gmail.com Aprendiz
andres890312@gmail.com Aprendiz
camilogarciamarin54@grmail.com Aprendiz
carlanrogu@gmail.com Aprendiz
chamoerrol7 @live.com Aprendiz
cra7blmn@hotmail.com Aprendiz
cris.oncc@hotmail.com Aprendiz
dagarzonr@gmail.com Aprendiz
danieltorres3101@gmail.com Aprendiz
doispelo@hotmail.com Aprendiz
gelmi2317@gmail.com Aprendiz
giovannyl055@hotmail.com Aprendiz
imerpar@hotmail.com Aprendiz
ivanrrr292010@hotmail com Aprendiz
jairm.e@hotmail_com Aprendiz
jhonverafactura@hotmail.com Aprendiz
JIMENAZSS7@GMAIL.COM Aprendiz
jofre31_@hotmail.com Aprendiz
jonathan.cortin@gmail.com Aprendiz
juankarlosla@hotmail com Aprendiz
levlaios@hatmail rom Anrendiz

Estado

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formarion

Evidendias  Intentos

32
34
24
31
32
18
36
37
33
11

7
35
28
36

5
31
39
29
35
31
38
24
a5

2 0 Bk B O kB MO O K Wwo oo ko= o0 oo o o

17

Retroalimentar
oportuna, adecuada, asertiva
y clara frente a las evidencias

presentadas
aprendices

progreso del alcance de los
resultados de aprendizaje vy
registrar los mismos en el

sistema
académica.

de manera

por
durante

sus
el

de gestion

Se ejecuta actividades de
acompafiamiento y
capacitacion para los
aprendices de formacion
virtual para el programa
Gestion Integral del
Transporte Fichas 2721263,
2721264y 2721265.

Anexo 17

Pantallazo desde el centro
de calificaciones:

1. La calificacion en A
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GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (2721263)

&% Enviar correo a usuarios seleccionados 84 Histdrico de correos enviados [l % Ponderaciones

& Descargar calificaciones 1, Ordenar RAPS { sincronizacion de Raps

l!j Sondeos a Blogs lﬂEvaluaclones !l Foros !
Jo
[
Aprendiz Nombre Correo Cuestionar.....  Cuestionar..... Algoritmg ... | Documento..... = DOFA perse... Elaboracié.. ... Elaboraci.. ... Folleto. G..... Infografia.. .. Informe. C......
ﬂ 13569732cc E’EB‘:_‘;';ENRQUEMORMES moralesyaset@gmail com A = A - A w A w A - A w A~ A ow A v A v
(] | rosamzsrencs Zi:;:;umo HARTINEZ cra7bimn@hotmail.com [ A A bow Aow A A Ao A I
U 1064976735¢cc ET;I[R);Z‘DVASQUEZ sandanier@gmail.com A v Lo 4w A L ow A v A L - A Lo
m 19001755¢cc JAIR MARTINEZ EVARISTO jeim.ef@hotmail.com A& ¥ A ow A A ¥ A ow Aw A A v & A v
r\ 1037668041ec :::‘OG:EE\L;NGELRESTP‘EPO miguelitod2643@gmail.com Ao v Av A L ow Ao Ay Aov A Ao
U B0B75848cc :EEEIE:;EUC:]?(OES gelmi2317@gmail.com A v Ao Ay A A v Ao A A w & Ay
m 1001526082cc :f;’«::::DANDPESBCRC\A camilogarciamarin34@gmail.com A ¥ A - A v A v A - A v A ¥ A v A A v
m 1035420934cc iéU;LEOL;\DRESAEUEELD andres830312@gmail.com A v A - A v A A = A v A~ A v A v A ¥
U 1023893975¢c EZEPT\ISDE?CLQ‘ILPS cris.cncc@hotmail.com A ¥ A - A v A v A v A v A x A v A A v
Realizar el cierre | Actividad no desarrollada | No se presenta evidencia
administrativo de las | durante el periodo ya que la | ya que la formacién de los
formaciones a cargo | formacion de los programas | programas de formacion
18 atendiendo las directrices | de formacién virtual | virtual asignados, iniciaron
institucionales. asignados, iniciaron etapa | etapa lectiva el 01 de mayo
lectiva el 01 de mayo de | de 2023 hasta diciembre
2023 hasta diciembre de | de 2024.
2024.
Implementar  herramientas | Se ejecuta actividades de | Anexo 19
sincrénicas y asincrénicas, | acompafamiento y
redes sociales, | capacitacion para los | Pantallazo de:
videoconferencias, foros, | aprendices de formacién
19 | correo electronico y | virtual del programa Gestiéon | 1. Sesiones sincrénicas
mensajeria interna de | Integral del Transporte (Herramienta Teams)

acuerdo con lo planificado

Fichas 2721263, 2721264 y
2721265.
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Ronalns Caiias Alzate 00:00:44
Hola buenas noches

Ronalns Caiias Alzate 00.01:0¢
Hola

@ YENNY GALVEZ

DUGLAS GONZALEZ
DUGLAS GONZALEZ

DUGLAS GONZALEZ

®
®
o)
o
o

VLADIMIR CALDERON

VLADIMIR CALDERON
0512 {0

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
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CONTENERIZADA
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@ Ronalns Cafas Alzate 00:00:44
Hola buenas noches

@ Ronalns Cafias Alzate 00:01:09
Hola

YENNY GALVEZ oo:1.
CAMIONES

@ DUGLAS GONZALEZ 00::3:45
3

DUGLAS GONZALEZ 00:15:07
articulado

@ DUGLAS GONZALEZ 15:33
3

° John moreno 00:15:4
3 ejes

° VLADIMIR CALDERON 00::5:59
3 ejes

VLADIMIR CALDERON
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SELECCION VEHICULAR

SENA - EDUCACION DE CLASE MUNDIAL
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SENA

B

W 3

@ DUGLAS GONZALEZ 00:24:26
r3 estacas

Carolina Aristizabal
Mucha interferencia,

Andrea 00:24:4¢
Buenas noches, profe si casi no se
escucha

Yasmin rueda 00:25:49

Buenas noches profe tenia problema
de seiial en mi casa hasta ahora me
pude conectar de antemano pido
disculpas

Carolina Aristizabal o
No perecederos

YENNY GALVEZ 00:29:18
EN LOS DOS

YENNY GALVEZ 00:3
RIGIDO DOS 2 EJES

Sesion Sincronica AA2 - Fase Planeacion - 08-09-2023 - 8/9/2023

RIGIDO 2, RIGIDO 3, ARTICULADO
382

TRANSPORTE

TUBERIAS
MANGOS

SENA - EDUCACION DE CLASE MUNDIAL .

R e 3
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< 22°C Mayorm. . el

Sesidn Sincronica Evidencias AA2 - 05-09-2023 - 5/9/2023

0 R

W buenas noches para todos

CRISTIAN CAMILO MAR...
buenas noches profe

VLADIMIR CALDERON 00:05:53 ORIGEN

buenas noches profe

CRISTIAN CAMILO MAR... 00:07:34

DESTINOS DISTANCIA (Km)

RUTAS
(PRINCIPAL Y
ALTERNA)

GOOGLE
MAPS

SEA
RATES

VIAJE}

INFOTRIP SEGUF

profe se le fue la voz

VLADIMIR CALDERON 00:07:47
no sefior

MEDELLIN

Yasmin rueda 0o:10:40 10

o WIN=

Carlos Mercado 00:15:56
no no sefior :

Yo estoy disponible compaferos
quien podria hacer se conmigo p——
Jose Leonardo Mufioz Tr... 00:11
Buenas noches para todos.

Julian Bedoya 00:17:02 1

no sefior
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ARTAGENA | BUENAVENTURA
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Cordialmente,

Firma

JULIAN RICARDO NAVARRO REYES
Contratista

C.C. No. 1.110.492.465 de Ibagué
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